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Anexanr. 5 la ROF

DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE VOLUNTARULUI

Ce drepturi ai ca voluntar?

>
>
>
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Dreptul la o recrutare deschisa si corecta;

Dreptul la o supervizare adecvata;

Dreptul de a fi informat corect si precis in legaturd cu
organizatia/institutia/asociatia, politica, oamenii si programele
organizatiei/institutiei/asociatiei;

Dreptul de a fi informat corect si precis 1n legatura cu
organizatia/institutia/asociatia si activitatile pe care aceasta le desfasoara;

Dreptul de a desfasura activitati pe care sa fii capabil sa le realizezi;

Dreptul de a fi incredintat unui tutore care sa te sprijine;

Dreptul de a fi orientat si pregatit pentru activitate;

Dreptul de a fi recunoscut ca membru al echipei;

Dreptul de a fi tratat cu respect, demnitate si apreciere;

Dreptul de a avea conditii corespunzatoare de munca;

Dreptul de a nu fi discriminat;

Dreptul de a primi feedback pentru activitatea desfasurata si sugestii de
imbunatatire;

Dreptul de a-ti expune propriile argument si de a veni cu propuneri de indeplinire
a activitatilor;

Dreptul de a-ti fi respectata integritatea mentala si fizica;

Dreptul de refuza sarcinile pe care nu te simti in stare sa le duci la bun sfarsit;
Dreptul de a solicita organizatiei gazda eliberarea certificatului de voluntariat
insotit de raportul de activitate;

Dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

Dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat;

Dreptul de a realiza activitatile care ti-au fost propuse, fara a fi exploatat.



Ce responsabilitati ai ca voluntar?
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De a considera voluntariatul ca un angajament serios;

De a oferi informatii in legatura cu programul disponibil, cum poate fi contactat;
De a-ti demonstra angajamentul, seriozitatea si responsabilitatea fata de
organizatie/institutie/asociatie;

De a fi dispus sa inveti;

De a fi o persoana de incredere si constanta in responsabilitatile tale;

De a accepta doar activitati carora le poti face fata;

De a duce la bun sfarsit sarcinile asumate;

De a respecta confidentialitatea;

De a actiona intr-o manierd profesionistd 1in relatia cu beneficiarii
organizatiei/institutiei/asociatiei;

De a-ti recunoaste si declara limitarile;

De a respecta datele limitd si de a informa organizatia/institutia/asociatia in caz
de absenta;

De a adera la politicile organizatiei/institutiei/asociatiei si de a urma procedurile
si indrumatrile;

De a aduce problemele de interes in atentia coordonatorului;

De a consulta persoana potrivitd sau coordonatorul de voluntari cu privire la
diferitele probleme sau pentru indrumare;

De a mentine o abordare flexibila a indatoririlor;

De a fi punctual;

De a furniza o buna calitate a serviciilor oferite;

De a manifesta respect fata de ceilalti membrii din organizatie/institutie/asociatie
si de a-i sprijini atunci cand au nevoie;

De a oferi feedback constructiv si sugestii coordonatorului si de a primi feedback
de la acesta pentru a mari eficienta;

De a actiona intr-o manierd responsabild si onestd in toate situatiile, inclusiv
respectand mediul de lucru si orice echipament folosit;

De a refuza cadouri, recompense financiare sau sugestii din partea beneficiarilor.



Obligatii specifice a voluntarului:

>
>

Obligatia de a presta o activitate de interes public, fara remuneratie;

Obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului
— imbunatatirea calitatii vietii si reducerea saraciei, dezvoltare sustenabila,
sanatate, prevenirea §i gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si
totodata lupta impotriva excluderii sociale si discriminarea;

Obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat,
precum si respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;
Obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul
activitatii de voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe
o perioada de 2 ani dupa incetarea acestuia;

Obligatia de a anunta indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de

voluntariat in care este implicat.
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