
Page 1/7 - Curriculum vitae of  
Moraru Andreia-Ligia  

For more information on Europass go to http://europass.cedefop.europa.eu 
© European Communities, 2003    20060628 

 

 

 

Curriculum vitae 
 
 

 

  

Informații personale  
  

Nume / Prenume Andreia MORARU 
  

Naționalitate Română 
  

Data nașterii 1973, Noiembrie 19 
  

Sex Feminin 
  

Domeniul ocupațional  ASISTENȚĂ SOCIALĂ / SERVICII SOCIALE  
  

Experiența profesională  

 Perioada 27.11.2020 – prezent 

Funcția sau postul ocupat Director executiv 

Activități şi responsabilități principale Asigură conducerea executivă a DAS Târgu Mureș și răspunde de buna ei funcționare în îndeplinirea atribuțiilor 
ce îi revin. Directorul Executiv emite dispoziții 
Reprezintă DAS Târgu Mureș în relațiile cu autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din 
țară și din străinătate, precum și în justiție. 
Îndeplinește, în condițiile legii, următoarele atribuții principale: 
- Exercită atribuțiile ce revin DAS Târgu Mureș în calitate de persoană juridică; 
- Exercită funcția de ordonator terțiar de credite, potrivit legii; 
- Asigură realizarea proiectului bugetului local al DAS Târgu Mureș, precum și a contului de încheiere a 
exercițiului bugetar și prezintă toate documentele necesare ordonatorului principal de credite şi Consiliului local 
municipal în vederea aprobării bugetului anual; 
- Urmărește realizarea bugetului aprobat stabilind măsurile necesare și soluțiile legale pentru buna 
administrare, întrebuințare și executare a acestuia, cu respectarea  disciplinei financiare; 
- Analizează și decide asupra propunerilor de modificare a bugetului local, repartizarea pe trimestre, utilizarea 
fondului  de rezervă, pe care le supune aprobării Consiliului local municipal; 
- Asigură elaborarea, inventarierea şi execuția bugetului de venituri şi cheltuieli, precum şi analizează  și decide 
asupra oportunității de atragere de noi surse de finanțare; 
- Asigură realizarea diagnozei sociale la nivelul unității administrativ-teritoriale, prin evaluarea nevoilor sociale 
ale comunității, realizarea de sondaje şi anchete sociale, valorificarea potențialului comunității în vederea 
prevenirii şi depistării precoce a situațiilor de neglijare, abuz, abandon, violență, a cazurilor de risc de 
excluziune socială etc.; 
- Asigură elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale şi a planului anual de acţiune, pe care le 
supune spre aprobare Consiliului local municipal; 
- Elaborează proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementării strategiei de 
dezvoltare a serviciilor sociale și propunerile de măsuri pentru îmbunătățire a activității; 
- Asigură mijloacele umane, materiale şi financiare necesare pentru acordarea beneficiilor de asistență socială 
şi furnizarea serviciilor sociale; 
- Asigură coordonarea măsurilor de prevenire şi combatere a situațiilor de marginalizare şi excludere socială în 
care se pot afla anumite grupuri sau comunități; 
- Asigură promovarea drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor și grupurilor 
vulnerabile; 
- Asigură buna funcționare și coordonare între compartimentele Direcției de Asistență Socială Târgu Mureș; 
- Asigură necesarul de personal prin recrutare/promovare și coordonează eficient personalul din subordine și 
respectarea de către acesta a normelor interne de funcționare și a procedurilor de lucru; Asigură îmbunătățirea 
permanentă a pregătirii sale profesionale și de specialitate, păstrarea confidențialității informațiilor și a 
documentelor; Aprobă planificarea concediilor de odihnă; 
- Controlează activitatea personalului din cadrul DAS Târgu Mureș; 
- Aplică sancțiuni disciplinare, în conformitate cu prevederile legale. 
- Urmărește elaborarea și implementarea instrumentelor de formalizare a politicilor de personal: organigrama, 
ROI, etc; Urmărește elaborarea și actualizarea procedurilor de lucru, a fișelor de post ale salariaților etc. 
- Coordonează întocmirea documentelor necesare pentru ședințele de Consiliu local municipal; 
- Urmărește și răspunde de respectarea şi aplicarea Hotărârilor Consiliului local municipal; 

Numele și adresa angajatorului Direcția de Asistență Socială Târgu Mureș, Gheorghe Doja 9, www.dastgmures.ro  

Tipul activității sau sectorul de activitate Sector guvernamental 
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 Perioada 17.10.2017 – 27.11.2020 

Funcția sau postul ocupat Manager proiect / Coordonator servicii socio-medicale 

Activități și responsabilități principale Manager de proiect în proiectul POCU101818, ”O șansă pentru fiecare în Sîngeorgiu de Mureș”,  
Buget: 15.118.828,62 lei 
- Managementul general al proiectului 
- Managementul financiar al proiectului 
- Coordonarea echipei Lider – Primăria Sîngeorgiu de Mureș 
Coordonarea până în 27.11.2020 a activității post-implementare proiect din cadrul Primăriei Sângeorgiu 
de Mureș în perioada de sustenabilitate a proiectului 12.10.2020-11.10.2021. 

Numele și adresa angajatorului Primăria Sîngeorgiu de Mureș, Petki David 130 

Tipul activității sau sectorul de activitate Măsuri anti-sărăcie prin servicii integrate în 4 zone marginalizate din com. Sîngeorgiu de Mureș, Sector 
guvernamental 
 

 Perioada 17.10.2016 – 31.12.2021 

Funcția sau postul ocupat Președinte 

Activități şi responsabilități principale  - Președinte al Federației Dizabnet – Reţeaua prestatorilor de servicii pentru persoane cu dizabilităţi din 
România &  Organizator al Forumului Naţional al Dizabnet din 2017 & Organizator al Conferinței 
internaționale a EASPD din București, 2019 – specializare în problematica serviciilor pentru persoane cu 
dizabilităţi din România de la procedurile de evaluare şi certificare până la sistemul de servicii sociale şi 
educaţionale existente; dezinstituţionalizare; implementarea Convenţiei ONU privind Drepturile Persoanelor 
cu Dizabilităţi ; activitaţi de lobby şi advocacy  în favoarea persoanelor cu dizabilităţi 
 - Coordonator partener din România în proiectul ECI Agora – dezvoltarea serviciilor de intervenție 
timpurie în România, Bulgaria, Slovacia, Ungaria și Polonia: 75.000 Euro, Fundația Velux, 01.10.2018-
31.12.2020 
 - Coordonator partener din România  și Formator de formatori în proiectele STEPS – formare pentru 
dezinstituționalizare (01.10.2015-30.09.2017) și EMISC – mentorat în servicii sociale (01.10.2015-
30.09.2018), Buget: 74.194 Euro, Erasmus + 
 - Consultant / Expert în servicii pentru persoane cu dizabilități - dezinstituționalizare pentru instituții 
internaționale Banca Mondială (30.10.2019- 07.02.2020), UNFPA Republica Macedonia de Nord (01.10-
31.12.2018) 
 - Chair al Board-ului ECC - European Care Certificate  (Certificat de îngrijire în domeniul social cu 
recunoaștere la nivel european), grup de lucru în cadrul EASPD – Asociaţia Europeană a Prestatorilor de 
Servicii pentru Persoane cu Dizabilităţi (reprezintă la nivel european a cca. 15.000 prestatori de servicii 
sociale pentru persoane cu dizabilităţi) 

Numele şi adresa angajatorului  Federația Dizabnet, 540326 Tg.-Mureş Pavel Chinezu 10, www.dizabnet.ro  

Tipul activităţii sau sectorul de activitate  Servicii sociale pentru persoane cu dizabilităţi , Sector non-guvernamental 

                                                   Perioada  01.06.2014 – 17.10.2016 

Funcţia sau postul ocupat  Director Departament Consiliere, Integrare și Politici Publice 

Activităţi şi responsabilităţi principale 

 - Manager proiect  în proiectul ”Toate drepturile pentru Toate persoanele cu dizabilități”, Buget: 154.000 
Euro, Fond ONG EEA Grants  
 - Coordonator partener din România  și Formator de formatori în proiectele STEPS – formare pentru 
dezinstituționalizare (01.10.2015-30.09.2017)  și EMISC – mentorat în servicii sociale (01.10.2015-
30.09.2018), Buget: 74.194 Euro, Erasmus + 
 - Monitor / Expert în servicii pentru persoane cu dizabilități în instituțiile rezidențiale pentru persoane 
cu dizabilități, ”Lagărele de lângă tine”, proiect al CRJ – Centru pentru Resurse Juridice 
 - Coordonator al Dizabnet – reţeaua informală a prestatorilor de servicii pentru persoane cu dizabilităţi 
din România &  al Forumului Naţional al Dizabnet între 2014-2016 – specializare în problematica serviciilor 
pentru persoane cu dizabilităţi din România de la procedurile de evaluare şi certificare până la sistemul de 
servicii sociale şi educaţionale existente; dezinstituţionalizare; implementarea Convenţiei ONU privind 
Drepturile Persoanelor cu Dizabilităţi ; activitaţi de lobby şi advocacy  în favoarea persoanelor cudizabilităţi 
 - Vice-Președinte EASPD – Asociaţia Europeană a Prestatorilor de Servicii pentru Persoane cu 
Dizabilităţi (reprezintă la nivel european a cca. 15.000 prestatori de servicii sociale pentru persoane cu 
dizabilităţi) 

Numele şi adresa angajatorului  Fundaţia Transilvană Alpha, 540517 Tg.-Mureş Aleea Vrancea 1, www.alphatransilvana.ro 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate  Servicii sociale pentru persoane cu dizabilităţi , Sector non-guvernamental 
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Perioada  15.02.2012 – 01.06.2014 

Funcţia sau postul ocupat  Director Dezvoltare 

Activităţi şi responsabilităţi principale 

 - Manager proiect  în proiectul EMA - Eficienţa muncii asistate pentru persoane cu dizabilităţi, Buget: 
3.011.474 Lei, POSDRU, Axa 6.2 , 60987 
 - Coordonator partener din România și Formator de formatori în proiectul  NPBCWR - Not Patients, 
but Citizens with Rights for Persons with Disabilities, Buget: 17.858 Euro, Leonardo da Vinci 
 - Coordonator al Dizabnet – reţeaua informală a prestatorilor de servicii pentru persoane cu dizabilităţi 
din  România &  al Forumului Naţional al Dizabnet între 2012-2014 – specialziare în problematica serviciilor 
pentru persoane cu dizabilităţi din România de la procedurile de evaluare şi certificare până la sistemul de 
servicii sociale şi educaţionale existente; dezinstituţionalizare; implementarea Convenţiei ONU privind 
Drepturile Persoanelor cu Dizabilităţi ; activitaţi de lobby şi advocacy  în favoarea persoanelor cu dizabilităţi 
 - Membru al Board-ului EASPD – Asociaţia Europeană a Prestatorilor de Servicii pentru Persoane cu 
Dizabilităţi (reprezintă la nivel european a cca. 15.000 prestatori de servicii sociale pentru persoane cu 
dizabilităţi) 
 - Expert al ANED – Reţeaua Academică a Experţilor din Europa în domeniul dizabilităţii  - redactare de 
„shadow reports” către Comisia Europeană cu privire la situaţia persoanelor cu dizabilităţi din România 

Numele şi adresa angajatorului  Fundaţia Transilvană Alpha, 540517 Tg.-Mureş Aleea Vrancea 1, www.alphatransilvana.ro 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate  Servicii sociale pentru persoane cu dizabilităţi , Sector non-guvernamental 
  

Perioada  01.08.2009 – 15.02.2012 

Funcţia sau postul ocupat  Director 

Activităţi şi responsabilităţi principale 

 - Management general la Fundația Transilvană Alpha (buget anual 500.000 Euro, 65 angajați, 50 
voluntari, 4 programe – servicii sociale pentru persoane cu dizabilități) & Coordonarea Departamentelor 
Administrativ, Secretarial şi Financiar-contabil;  
 - Dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoane cu dizabilități & Activitate economică – 2 ateliere 
protejate, 4 magazine, cantină, patiserie & catering  
 - Coordonator al Dizabnet – rețeaua informală a prestatorilor de servicii pentru persoane cu dizabilități 
din  România &  al Forumului Național al Dizabnet între 2009-2012 – specializare în problematica serviciilor 
pentru persoane cu dizabilități din România de la procedurile de evaluare și certificare până la sistemul de 
servicii sociale și educaționale existente; dezinstituționalizare; implementarea Convenției ONU privind 
Drepturile Persoanelor cu Dizabilităţi ; activități de lobby și advocacy  în favoarea persoanelor cu dizabilități 
 - Membru al Board-ului EASPD – Asociația Europeană a Prestatorilor de Servicii pentru Persoane cu 
Dizabilități (reprezintă la nivel european a cca. 15.000 prestatori de servicii sociale pentru persoane cu 
dizabilități) 

Numele şi adresa angajatorului  Fundația Transilvană Alpha, 540517 Tg.-Mureş Aleea Vrancea 1, www.alphatransilvana.ro 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate  Servicii sociale pentru persoane cu dizabilități , Sector non-guvernamental 
  

Perioada  01.08.2006-01.08.2009  

Funcţia sau postul ocupat  Director adjunct 

Activităţi şi responsabilităţi principale 
 Management general al Departamentelor  Administrativ, Secretarial şi Financiar-contabil & Activitate 
economică –  4 magazine, cantină & catering  

Numele şi adresa angajatorului  Fundația Transilvană Alpha, 540517 Tg.-Mureș Aleea Vrancea 1, www.alphatransilvana.ro 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate  Servicii sociale pentru persoane cu dizabilități , Sector non-guvernamental 
  

Perioada  01.01.2004-31.07.2006 

Funcţia sau postul ocupat  Manager de program 

Activităţi şi responsabilităţi principale 
 - Managementul Programului Centrul de Resurse pentru ONG-uri (01.01.2004-31.07.2006) 
 - Managementul Programului SAMSA – Servicii de asistenţă social-medicală (01.01.2004-31.12.2005) 
 - Activitatea Economică a Fundaţiei Alpha Transilvană - 4 magazine  (01.01.2004-31.07.2006) 

Numele şi adresa angajatorului  Fundaţia Transilvană Alpha, 540517 Tg.-Mureş Aleea Vrancea 1, www.alphatransilvana.ro 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate  Servicii sociale pentru persoane cu dizabilităţi , Sector non-guvernamental 
  

Perioada  01.03.2002-31.12.2003 

Funcţia sau postul ocupat  Director 

Activităţi şi responsabilităţi principale 
 Management general al Fundaţiei Alpha Transilvană (buget anual 70.000 Euro, 19 angajaţi, 50 voluntari, 
2 programe – servicii sociale) &  Activitate economică – 3 magazine 
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Numele şi adresa angajatorului  Fundaţia Transilvană Alpha, 540517 Tg.-Mureş Aleea Vrancea 1, www.alphatransilvana.ro  

Tipul activităţii sau sectorul de activitate  Servicii sociale pentru persoane cu dizabilităţi , Sector non-guvernamental 
  

Perioada  01.03.1998-01.10.2001 

Funcţia sau postul ocupat  Sociolog 

Activităţi şi responsabilităţi principale  Studii de piaţă, Analiza statistică a rezultatelor, Marketing 

Numele şi adresa angajatorului  SC Seltron SRL, Cluj-Napoca (companie vândută în anul 2000 către UPC România) 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate  Comunicaţii, Sector economic 
  

Perioada  01.01.1998-31.12.1998 
  

Funcţia sau postul ocupat  Referent 

Activităţi şi responsabilităţi principale  Centrul pentru Documentare Multiculturală, proiect cu finanţare prin PHARE  

Numele şi adresa angajatorului 
 Centrul de Cercetare a Relaţiilor Interetnice din Transilvania, 400604 Cluj-Napoca, Bd. 21 decembrie 
1989 nr.128, www.ccrit.ro   

Tipul activităţii sau sectorul de activitate  Educaţie , Sector non-guvernamental 
  

Perioada  01.01.1997-31.12.1997 

Funcţia sau postul ocupat  Coordonator de proiect (Voluntar) 

Activităţi şi responsabilităţi principale  Managementul proiectului „Medierea locului de muncă pentru studenţii din Centrul Universitar Cluj” 

Numele şi adresa angajatorului  Federaţia Organizaţiilor Studenteşti din Cluj – Napoca, Casa Studenţilor Cluj-Napoca 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate  Educaţie, Sector non-guvernamental 
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Educaţie şi formare  
  

Perioada  1999-2000  

Calificare obtinută  Certificat in Managementul Resurselor pentru Piaţă 

Denumirea instituţiei  / organizaţiei de 
educaţie şi formare  

 Business School (Open University London) & CODECS România 

  

Perioada  1992-1996 

Calificare obtinută  Licenţa în Sociologie  

Denumirea instituţiei  / organizaţiei de 
educaţie şi formare  

 Universitatea „Babeş-Bolyai”, Cluj Napoca, România 

  

Perioada  1988-1992 

Calificare obtinută  Bacalaureat  

Denumirea instituţiei  / organizaţiei de 
educaţie şi formare  

 Liceul „Alexandru Papiu Ilarian”, Tg.-Mureş, România 
 Profil matematică-fizică 

  

Cursuri de formare  Certificate de perfecționare şi/sau specializare la cursuri de formare în domeniul management, 
ONG şi servicii sociale precum: 
- „Attentifs aux professionnels de l’intervention sociale et medico-sociale” (40 de ore), Strasbourg, 2021 
- ”Antreprenor în intreprindere socială” (40 ore teorie; aplicație practică), 2020 
- ”Managementul intreprinderilor sociale” (40 ore teorie; aplicație practică), 2020 
- ”Manager în dezinstituționalizare” (40 ore teorie; aplicație practică), proiect PODIUM, 2017 
- ”Formare de formatori pentru dezinstituționalizare” (40 ore teorie; aplicație practică), proiect STEPS, 
2017  
- ”Formare de formatori în mentorat în servicii sociale” (40 ore teorie; aplicație practică), proiect EMISC, 
2016  
 - ”Monitor pentru respectarea drepturilor omului în centrele rezidențiale” (20 ore teorie, deplasări în 
teren), CRJ – Centrul petru resurse juridice, 2014 
 - “Formare de formator” (160 ore teorie; aplicatie practică), HIFA  România, 2012 
 - “Lobby,  Advocacy & Dialog social” (160 ore teorie; aplicatie practica), Academia de Advocacy 
România, 2011 
 - “Procesul Politicilor Publice” (16 ore teorie; aplicatie practică), IPP România, 2009 
- “Achiziţii publice – contractare, norme de aplicare şi proceduri de atribuire” (16 ore teorie; aplicaţie 
practica), FDSC, România, 2008 
- “Management financiar în proiecte finanţate din Fondul Social European” (16 ore teorie; aplicaţie 
practică) FDSC, România, 2008 
 - “Atragere de fonduri din comunitae” (48 ore teorie; aplicaţie practică), ARC, România, 2006  
 - “Proiect de twinning - Îngrijire la domiciliu” (80 ore teorie; vizita de studiu), Thuiszorg Groningen, 
Olanda, 2006  
 - “Acreditarea prestatorilor de servicii sociale” (20 ore teorie; aplicaţie practică), Resource & Consulting 
Group România, 2005  
 - “Planificarea şi scrierea unui proiect de finanţare” (20 ore teorie; aplicaţie practică), CENTRAS 
România, 2004 
 - “Managementul resurselor umane ” (20 ore teorie; aplicaţie practică), Meander Group, Holland, 2004 
 - “Fundraising” (20 ore teorie; aplicaţie practică), BESO UK, 2004 
 - “Dezvoltare organizaţională şi planificare”( 20 ore teorie; aplicatie practica), SOWECO, Holland, 2004 

Aptitudini şi competenţe 
personale 

 

  

Limba materna  Româna 

  

Alte limbi cunoscute  Înţelegere Vorbire Scriere 

  Ascultare Citire Conversaţie  Exprimare  

Engleza  C2 
Utilizator 

experimentat C2 
Utilizator 

experimentat C1 
Utilizator 

experimentat C1 
Utilizator 

experimentat C2 
Utilizator 

experimentat 

Franceza  B2 
Utilizator 

independent B2 
Utilizator 

independent A2 
Utilizator 
elementar A2 

Utilizator 
elementar A2 

Utilizator 
elementar 
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Alte Aptitudini şi competenţe – 
Management de proiect 

- 01.01. 2018 – 31.12.2020, Coordonator partener din România  în proiectul ECI Agora – dezvoltarea 
serviciilor de intervenție timpurie în România, Bulgaria, Slovacia, Ungaria și Polonia, Buget: 75.000 
Euro, Fundația Velux 
- 28.08. 2017 – 11.10.2020, Manager proiect, ”O șansă pentru fiecare în Sîngeorgiu de Mureș”, 
Buget: 15.118.828,62 lei, POCU, Axa 4.1, 101818 
- 01.10. 2015 – 30.09.2018, Coordonator partener din România în proiectul EMISC – mentorat în 
servicii sociale, Buget: 27.000 Euro, Erasmus + 
- 01.10. 2015 – 30.09.2017, Coordonator partener din România  în proiectul STEPS – formare pentru 
dezinstituționalizare, Buget: 47.194 Euro, Erasmus + 
- 01.06.2014 – 30.04.2016, Manager proiect ”Toate drepturile pentru Toate persoanele cu 
dizabilități”, Buget: 154.000 Euro, Fond ONG EEA Grants 
- 01.10. 2012 – 30.09.2014, Coordonator România, NPBCWR - Not Patients, but Citizens with Rights 
for Persons with Disabilities, Buget: 17.858 Euro, Leonardo da Vinci 
- 01.01.2011 – 31.12.2013, Manager proiect, EMA - Eficienţa muncii asistate pentru persoane cu 
dizabilităţi, Buget: 3.011.474 Lei, POSDRU, Axa 6.2 , 60987 
- 01.01.2010 – 30.09.2012, Coordonator România, CCFC  – Crearea unei Fundaţii Comune în Domeniul 
Îngrijirii, Buget: 15.858 Euro, Leonardo da Vinci  
- 01.09.2009 – 31.12.2010, Coordonator România, PASS-IT-ON – Sinteza a 3 proiecte europene în 
domeniul angajrii asistate a persoanelor cu dizabilităţi, Buget: 25.900 Euro, Leonardo da Vinci  
- 01.08.2009 – 17.11.2011, Sociolog,  Harta socială a judeţului Mureş, Buget: 62.000 Euro, Grant CEEA 
- 01.11.2006 – 15.05.2007, Coordonator România, ECC – Certificatul European în Îngrijire, Buget: 
38.900 Euro, Leonardo da Vinci  
- 01.12.2005 – 30.11.2006, Coordonator România, VALUE – Cum să valorficam capitalul social creat 
de organizaţiile non-profit, Buget: 16.600 Euro, Leonardo da Vinci  
- 01.10.2005 – 30.06.2006, Manager de proiect, Dezvoltarea Centrului de Resurse ONG „Alpha”, Buget: 
32.500 Euro, PHARE (Dezvoltarea Societăţii Civile) 
- 01.10.2005 – 31.12.2005, Manager de proiect, Elderly CRe – Crearea unui sistem integrat de serviciii 
sociale pentru persoane vârstnice, Buget: 120.800 Euro, PHARE (Acces Social) 
- 01.08.2004 – 31.10.2004, Manager de proiect, Dezvoltarea Centrului de Resurse pentru ONG-uri 
„Alpha”, Budget: 49.602 Euro, PHARE (Dezvoltarea Societăţii Civile) 
- 01.05.2004 – 31.10.2004, Manager de proiect, Campanie locală de advocacy cu privire la 
problematica persoanelor vârstnice, Buget: 4.625 USD, Banca Mondială (Micro-proiecte) 

Alte Aptitudini şi competenţe – 
Formator 

- Dec. 2018 – Formator de formatori pentru cursul ”ECC – European Care Certificate” (40 ore predate)  
- Apr. – Aug. 2018 – Formator pentru cursul ”Mentorat în servicii sociale” (40 ore predate, 144 ore 
consiliere practică), proiect EMISC – mentorat în servicii sociale 
- Mar. 2018 - Formator pentru cursul ”Manager în dezinstituționalizare” (40 ore predate), proiect 
PODIUM 
- Apr. – Mai. 2017 – Formator pentru cursurile pentru staff și beneficiari în vederea dezinstituționalizării 
(16 ore formare facilitatori persoane cu dizabilități/din instituții, 40 ore formare staff și beneficiari), 
proiect STEPS – formare în vederea dezinstituționalizării 
- Dec. 2016 – Apr. 2017– Formator pentru cursul ”Mentorat în servicii sociale” (40 ore predate, 144 ore 
consiliere practică), proiect EMISC – mentorat în servicii sociale 
- Nov. 2015 – Formator pentru cursul ”Obiective și tehnici moderne de lobby și advocacy în domeniul 
dizabilității” (40 ore predate, 144 ore consiliere practică), proiect ”Toate drepturile pentru toate 
persoanele cu dizabilități” 
 - Mar-Apr.2013 și Mar.-Apr.2014 – Formator pentru practica universitară ”Înființarea și dezvoltarea 
organizațiilor non-guvernamentale” (64 ore predate), Asociația Amphion,  proiect POSDRU 82716 
- Sept. 2012-Ian.2013 – Formator pentru cursul de calificare ”Lucrător social” (270 ore predate), 
Asociația Pakiv, proiect POSDRU 
- Iun-Aug. 2012 – Formator în 8 sesiuni de informare locale (64 ore informare) ”Creșterea gradului de 
implementare a legislației privind serviciile sociale la nivel local” (SMIS 10845) 
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Alte Activităţi relevante Autor şi Co-autor de publicaţii şi rapoarte: 
2018-2020 – Co-autor al raportului de țară privind ”Serviciile de intervenție timpurie din România”; 
supervizarea traducerii publicației ”Raport sintetic privind sistemul de intervenție timpurie în România, 
Bulgaria, Slovacia, Ungaria și Polonia” și a cărții ”Practici recomandate în intervenție timpurie: un ghid 
pentru profesioniști” 
2017 – Co-autor (sociolog) pentru ”Analiza zonelor marginalizate din mun. Sfântu-Gheorghe” 
2016 – Co-autor (sociolog) pentru ”Analiza zonelor marginalizate din com. Sîngeorgiu de Mureș”  
2015 – Co-autor al Manualului ”Obiective și tehnici moderne de lobby și advocacy în domeniul dizabilității” 
2010-2013 -  Co-autor al „shadow reports” privind situaţia persoanelor cu dizabilităţi din România pentru 
ANED  - Academic Network of European Disability  
2009 – Co-autor al raportului de țară privind angajarea în muncă a persoanelor cu dizabilităţi pentru 
PASS-IT-ON – Sinteza a 3 proiecte europene in domeniul angajarii asistate 
2009 – Co-autor al studiului “Harta socială a judeţului Mureş” (metodologia de cercetare, sintetizare 
documentaţii, recomandări cu privire la dezvoltarea serviciilor sociale din jud. Mureş)  
2006 – Co-autor al raportului de ţară pentru proiect VALUE – Cum să valorficăm capitalul social creat de 
organizaţiile non-profit  
Implicare în elaborarea de analize și luări de poziţie în campanii de loby şi advocacy:  
2020 – Lobby & advocacy pentru găsirea de soluții de supraviețuire pentru funrizorii de servicii sociale 
privați (asociații și fundații) grav afectați pandemia COVID-19. Participare întâlnire la cel mai înalt nivel 
Guvern-ONGuri, Președinte ANDPDCA-ONGuri din domeniu social etc. 
2019 – Lobby & advocacy pentru respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilități grave după 
transferarea plății drepturilor salariale ale asistenților personali ai persoanelor cu dizabilități severe de la 
bugetul de stat la bugetele locale prin Legea bugetului de stat pentru anul 2019 
2018 – Lobby & advocacy pentru alocarea fondului de handicap colectat de la societațile comerciale care 
nu angajează 4% persoane cu dizabilități pentru creșterea gradului de angajare al persoanelor cu 
dizabilități, grav afectat după abrogarea OUG 60/2017 
2017 – Lobby & advocacy pentru abrogarea OUG 60/2017 care limitează activitatea atelierelor protejate, 
inclusiv participare protest public. 
2017 – Redactare Proiect de HCL al mun.Tîrgu Mureș pentru implementarea Lege 34/1998 în mun. 
Tîrgu-Mureș și lobby & advocacy pentru alocarea bugetului necesar 
2017 – Luare de poziția privind Proiect de HCJ Mureș pentru implementarea Legii 98/2016 privind 
achizițiile publice în domeniul serviciilor sociale și lobby & advocacy pentru implementare 
2015 – Luare de poziția privind „Standardele minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale 
destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi” prin ORDIN nr. 67 din 21 ianuarie 2015 
2014 – 2016 Implicare în procesul de realizare al Strategiei privind drepturile persoanelor cu dizabilități    
2016-2020 (proiect cu finanțare UNICEF) 
2014 – Luare de poziție referitor la prevederile legislative haotice ce privesc funcționarea prestatorilor de 
servicii sociale 
2013 – Luare de poziția privind Legea 34/1998 a subvenţiilor pentru serviciile sociale ale asociaţiilor, 
fundaţiilor şi cultelor religioase, precum şi Legea contractării serviciilor sociale  
2012 – Luare de poziție referitor la implementarea Art. 19 şi 27 a Conveţiei ONU privind Drepturile 
Persoanelor cu Dizabilităţi în România 
2011 – Luare de poziție referitor angajarea în muncă a persoanelor cu dizabilităţi din România 
2011 – Luare de poziție referitor la parteneriatul stat-culte în domeniul asistenţei sociale  
2010 – Legea asistenţei sociale din România 
2006 – Legea asistenţei sociale din România 

  

Competenţe digitale Windows; Office – Word, Excel, Powerpoint, Access; SPSS; Browsere internet, E-mailing, Rețele 
sociale; Aplicații comunicare video online 

  

 
  

Referințe: Alexandru Lupșa, Fundația Transilvană Alpha, Președinte, +40-722-632588, alexandrulupsa@gmail.com  
Diana Chiriacescu, FONSS – Federația Organizațiilor pentru Servicii Sociale, Expert în servicii sociale,  
+40-740-831675, diana_chiriacescu@yahoo.co.uk  
Georgiana Pascu, CRJ – Centrul pentru Resurse Juridice, Expert respectarea drepturilor persoanelor cu 
dizabilități în centre rezidențiale, +40-729-881159, georgiana.pascu@crj.ro  

  

 
       


