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Informatii personale

Nume / Prenume

Andreia MORARU

Nationalitate

Romana

Data nasterii

1973, Noiembrie 19

Sex

Feminin

Domeniul ocupational

ASISTENTA SOCIALA / SERVICII SOCIALE

Experienta profesionala

Perioada

27.11.2020 - prezent

Functia sau postul ocupat

Director executiv

Activitati si responsabilitati principale

Asigura conducerea executiva a DAS Targu Mures si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor
ce i revin. Directorul Executiv emite dispozitii

Reprezintd DAS Targu Mures in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din
tara si din strainatate, precum si in justitie.

Indeplineste, in conditiile legii, urmé&toarele atributii principale:

- Exercitd atributiile ce revin DAS Targu Mures in calitate de persoana juridica;

- Exercita functia de ordonator tertiar de credite, potrivit legii;

- Asigura realizarea proiectului bugetului local al DAS Targu Mures, precum si a contului de incheiere a
exercitiului bugetar si prezinta toate documentele necesare ordonatorului principal de credite si Consiliului local
municipal in vederea aprobarii bugetului anual;

- Urméreste realizarea bugetului aprobat stabilind masurile necesare si solutiile legale pentru buna
administrare, Tntrebuintare si executare a acestuia, cu respectarea disciplinei financiare;

- Analizeaza si decide asupra propunerilor de modificare a bugetului local, repartizarea pe trimestre, utilizarea
fondului de rezerva, pe care le supune aprobarii Consiliului local municipal;

- Asigura elaborarea, inventarierea gi executia bugetului de venituri si cheltuieli, precum si analizeaza si decide
asupra oportunitatii de atragere de noi surse de finantare;

- Asigura realizarea diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, prin evaluarea nevoilor sociale
ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitétii in vederea
prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de
excluziune sociala etc.;

- Asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune, pe care le
supune spre aprobare Consiliului local municipal;

- Elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunétatire a activitatii;

- Asigura mijloacele umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociala
si furnizarea serviciilor sociale;

- Asigura coordonarea méasurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in
care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

- Asigurd promovarea drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor si grupurilor
vulnerabile;

- Asigura buna functionare si coordonare intre compartimentele Directiei de Asistenta Sociald Targu Mures;

- Asigura necesarul de personal prin recrutare/promovare si coordoneaza eficient personalul din subordine si
respectarea de cétre acesta a normelor interne de functionare si a procedurilor de lucru; Asigurd imbunatatirea
permanentd a pregatirii sale profesionale si de specialitate, pastrarea confidentialitatii informatiilor si a
documentelor; Aproba planificarea concediilor de odihna;

- Controleaza activitatea personalului din cadrul DAS Targu Mures;

- Aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

- Urmareste elaborarea si implementarea instrumentelor de formalizare a politicilor de personal: organigrama,
RO, etc; Urméreste elaborarea si actualizarea procedurilor de lucru, a fiselor de post ale salariatilor etc.

- Coordoneaza intocmirea documentelor necesare pentru sedintele de Consiliu local municipal;

- Urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea Hotararilor Consiliului local municipal;

Numele si adresa angajatorului

Directia de Asistenta Sociala Targu Mures, Gheorghe Doja 9, www.dastgmures.ro

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Sector guvernamental
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Perioada

17.10.2017 - 27.11.2020

Functia sau postul ocupat

Manager proiect / Coordonator servicii socio-medicale

Activitati si responsabilitati principale

Manager de proiect in proiectul POCU101818, "O sansa pentru fiecare in Singeorgiu de Mures”,

Buget: 15.118.828,62 lei

- Managementul general al proiectului

- Managementul financiar al proiectului

- Coordonarea echipei Lider — Primaria Singeorgiu de Mures

Coordonarea pana in 27.11.2020 a activitatii post-implementare proiect din cadrul Primariei Sangeorgiu
de Mures in perioada de sustenabilitate a proiectului 12.10.2020-11.10.2021.

Numele si adresa angajatorului

Primaria Singeorgiu de Mures, Petki David 130

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Masuri anti-saracie prin servicii integrate in 4 zone marginalizate din com. Singeorgiu de Mures, Sector
guvernamental

Perioada

17.10.2016 - 31.12.2021

Functia sau postul ocupat

Presedinte

Activitati si responsabilitati principale

- Presedinte al Federatiei Dizabnet — Reteaua prestatorilor de servicii pentru persoane cu dizabilitéti din
Roménia & Organizator al Forumului National al Dizabnet din 2017 & Organizator al Conferintei
internationale a EASPD din Bucuresti, 2019 — specializare in problematica serviciilor pentru persoane cu
dizabilitati din Roméania de la procedurile de evaluare si certificare pana la sistemul de servicii sociale i
educationale existente; dezinstitutionalizare; implementarea Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor
cu Dizabilitati ; activitati de lobby si advocacy in favoarea persoanelor cu dizabilitatj

- Coordonator partener din Roménia in proiectul ECl Agora — dezvoltarea serviciilor de interventie
timpurie in Romania, Bulgaria, Slovacia, Ungaria si Polonia: 75.000 Euro, Fundatia Velux, 01.10.2018-
31.12.2020

- Coordonator partener din Roménia si Formator de formatori in proiectele STEPS - formare pentru
dezinstitutionalizare (01.10.2015-30.09.2017) si EMISC — mentorat in servicii sociale (01.10.2015-
30.09.2018), Buget: 74.194 Euro, Erasmus +

- Consultant / Expert in servicii pentru persoane cu dizabilitati - dezinstitutionalizare pentru institutii
internationale Banca Mondiala (30.10.2019- 07.02.2020), UNFPA Republica Macedonia de Nord (01.10-
31.12.2018)

- Chair al Board-ului ECC - European Care Certificate (Certificat de ingrijire in domeniul social cu
recunoastere la nivel european), grup de lucru in cadrul EASPD - Asociatia Europeana a Prestatorilor de
Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati (reprezinta la nivel european a cca. 15.000 prestatori de servicii
sociale pentru persoane cu dizabilitatj)

Numele si adresa angajatorului

Federatia Dizabnet, 540326 Tg.-Mures Pavel Chinezu 10, www.dizabnet.ro

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Servicii sociale pentru persoane cu dizabilitati , Sector non-guvernamental

Perioada

01.06.2014 - 17.10.2016

Functia sau postul ocupat

Director Departament Consiliere, Integrare si Politici Publice

Activitatj si responsabilitati principale

- Manager proiect in proiectul "Toate drepturile pentru Toate persoanele cu dizabilitati”, Buget: 154.000
Euro, Fond ONG EEA Grants

- Coordonator partener din Romania si Formator de formatori in proiectele STEPS - formare pentru
dezinstitutionalizare (01.10.2015-30.09.2017) si EMISC - mentorat in servicii sociale (01.10.2015-
30.09.2018), Buget: 74.194 Euro, Erasmus +

- Monitor / Expert in servicii pentru persoane cu dizabilitati in institutiile rezidentiale pentru persoane
cu dizabilitati, "Lagarele de langa tine”, proiect al CRJ - Centru pentru Resurse Juridice

- Coordonator al Dizabnet - reteaua informala a prestatorilor de servicii pentru persoane cu dizabilitati
din Romania & al Forumului Natjonal al Dizabnet intre 2014-2016 — specializare in problematica serviciilor
pentru persoane cu dizabilitati din Romania de la procedurile de evaluare si certificare pana la sistemul de
servicii sociale si educationale existente; dezinstituionalizare; implementarea Conventiei ONU privind
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitafj ; activitati de lobby si advocacy in favoarea persoanelor cudizabilitafj
- Vice-Presedinte EASPD - Asociatia Europeand a Prestatorilor de Servicii pentru Persoane cu
Dizabilitati (reprezinta la nivel european a cca. 15.000 prestatori de servicii sociale pentru persoane cu
dizabilitatj)

Numele si adresa angajatorului

Fundatia Transilvana Alpha, 540517 Tg.-Mures Aleea Vrancea 1, www.alphatransilvana.ro

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Servicii sociale pentru persoane cu dizabilitdti , Sector non-guvernamental
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Perioada

15.02.2012 - 01.06.2014

Functia sau postul ocupat

Director Dezvoltare

Activitati si responsabilitati principale

- Manager proiect in proiectul EMA - Eficienta muncii asistate pentru persoane cu dizabilitati, Buget:
3.011.474 Lei, POSDRU, Axa 6.2 , 60987

- Coordonator partener din Roménia si Formator de formatori in proiectul NPBCWR - Not Patients,
but Citizens with Rights for Persons with Disabilities, Buget: 17.858 Euro, Leonardo da Vinci

- Coordonator al Dizabnet - reteaua informala a prestatorilor de servicii pentru persoane cu dizabilitat
din Romania & al Forumului National al Dizabnet intre 2012-2014 - specialziare in problematica serviciilor
pentru persoane cu dizabilitati din Romania de la procedurile de evaluare si certificare pana la sistemul de
servicii sociale si educationale existente; dezinstitutionalizare; implementarea Conventiei ONU privind
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitatj ; activitati de lobby si advocacy in favoarea persoanelor cu dizabilitat
- Membru al Board-ului EASPD - Asociatia Europeana a Prestatorilor de Servicii pentru Persoane cu
Dizabilitati (reprezinta la nivel european a cca. 15.000 prestatori de servicii sociale pentru persoane cu
dizabilitatj)

- Expert al ANED - Reteaua Academica a Expertilor din Europa in domeniul dizabilitatii - redactare de
,shadow reports” catre Comisia Europeana cu privire la situatia persoanelor cu dizabilitati din Romania

Numele si adresa angajatorului

Fundatia Transilvana Alpha, 540517 Tg.-Mures Aleea Vrancea 1, www.alphatransilvana.ro

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Servicii sociale pentru persoane cu dizabilitati , Sector non-guvernamental

Perioada

01.08.2009 - 15.02.2012

Functia sau postul ocupat

Director

Activitati si responsabilitati principale

- Management general la Fundatia Transilvana Alpha (buget anual 500.000 Euro, 65 angajati, 50
voluntari, 4 programe — servicii sociale pentru persoane cu dizabilitati) & Coordonarea Departamentelor
Administrativ, Secretarial si Financiar-contabil;

- Dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoane cu dizabilitati & Activitate economica - 2 ateliere
protejate, 4 magazine, canting, patiserie & catering

- Coordonator al Dizabnet — reteaua informala a prestatorilor de servicii pentru persoane cu dizabilitati
din Romania & al Forumului National al Dizabnet intre 2009-2012 — specializare in problematica serviciilor
pentru persoane cu dizabilitati din Romania de la procedurile de evaluare si certificare pana la sistemul de
servicii sociale si educationale existente; dezinstitutionalizare; implementarea Conventiei ONU privind
Drepturile Persoanelor cu Dizabilita{j ; activitati de lobby si advocacy in favoarea persoanelor cu dizabilitati
- Membru al Board-ului EASPD - Asociatia Europeana a Prestatorilor de Servicii pentru Persoane cu
Dizabilitati (reprezinta la nivel european a cca. 15.000 prestatori de servicii sociale pentru persoane cu
dizabilitati)

Numele si adresa angajatorului

Fundatia Transilvana Alpha, 540517 Tg.-Mures Aleea Vrancea 1, www.alphatransilvana.ro

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Servicii sociale pentru persoane cu dizabilitati , Sector non-guvernamental

Perioada

01.08.2006-01.08.2009

Functia sau postul ocupat

Director adjunct

Activitati si responsabilitati principale

Management general al Departamentelor Administrativ, Secretarial si Financiar-contabil & Activitate
economica — 4 magazine, cantind & catering

Numele si adresa angajatorului

Fundatia Transilvana Alpha, 540517 Tg.-Mures Aleea Vrancea 1, www.alphatransilvana.ro

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Servicii sociale pentru persoane cu dizabilitdti , Sector non-guvernamental

Perioada

01.01.2004-31.07.2006

Functia sau postul ocupat

Manager de program

Activitati si responsabilitati principale

- Managementul Programului Centrul de Resurse pentru ONG-uri (01.01.2004-31.07.2006)
- Managementul Programului SAMSA - Servicii de asistenta social-medicala (01.01.2004-31.12.2005)
- Activitatea Economica a Fundatiei Alpha Transilvana - 4 magazine (01.01.2004-31.07.2006)

Numele si adresa angajatorului

Fundatia Transilvana Alpha, 540517 Tg.-Mures Aleea Vrancea 1, www.alphatransilvana.ro

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Servicii sociale pentru persoane cu dizabilitati , Sector non-guvernamental

Perioada

01.03.2002-31.12.2003

Functia sau postul ocupat

Director

Activitati si responsabilitati principale

Management general al Fundatiei Alpha Transilvana (buget anual 70.000 Euro, 19 angajatj, 50 voluntari,

2 programe — servicii sociale) & Activitate economica - 3 magazine
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Numele si adresa angajatorului

Fundatia Transilvana Alpha, 540517 Tg.-Mures Aleea Vrancea 1, www.alphatransilvana.ro

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Servicii sociale pentru persoane cu dizabilitati , Sector non-guvernamental

Perioada

01.03.1998-01.10.2001

Functia sau postul ocupat

Sociolog

Activitatj si responsabilitati principale

Studii de piata, Analiza statistica a rezultatelor, Marketing

Numele si adresa angajatorului

SC Seltron SRL, Cluj-Napoca (companie vanduta in anul 2000 catre UPC Romania)

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Comunicatii, Sector economic

Perioada

01.01.1998-31.12.1998

Functia sau postul ocupat

Referent

Activitatj si responsabilitati principale

Centrul pentru Documentare Multiculturald, proiect cu finantare prin PHARE

Numele si adresa angajatorului

Centrul de Cercetare a Relatiilor Interetnice din Transilvania, 400604 Cluj-Napoca, Bd. 21 decembrie
1989 nr.128, www.ccrit.ro

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatje , Sector non-guvernamental

Perioada

01.01.1997-31.12.1997

Functia sau postul ocupat

Coordonator de proiect (Voluntar)

Activitati si responsabilitati principale

Managementul proiectului ,Medierea locului de munca pentru studentii din Centrul Universitar Cluj’

Numele si adresa angajatorului

Federatia Organizatiilor Studentesti din Cluj — Napoca, Casa Studentilor Cluj-Napoca

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatje, Sector non-guvernamental
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Educatie si formare

Perioada

1999-2000

Calificare obtinuta

Certificat in Managementul Resurselor pentru Piata

Denumirea institutiei / organizatiei de
educatie si formare

Business School (Open University London) & CODECS Roménia

Perioada

1992-1996

Callificare obtinuta

Licenta in Sociologie

Denumirea institutiei / organizatiei de
educatie si formare

Universitatea ,Babes-Bolyai”, Cluj Napoca, Romania

Perioada

1988-1992

Calificare obtinuta

Bacalaureat

Denumirea institutiei / organizatiei de
educatje si formare

Liceul ,Alexandru Papiu llarian”, Tg.-Mures, Roménia
Profil matematica-fizica

Cursuri de formare

Certificate de perfectionare gi/sau specializare la cursuri de formare in domeniul management,
ONG si servicii sociale precum:

- Attentifs aux professionnels de l'intervention sociale et medico-sociale” (40 de ore), Strasbourg, 2021
- "Antreprenor in intreprindere sociald” (40 ore teorie; aplicatie practica), 2020

- "Managementul intreprinderilor sociale” (40 ore teorie; aplicatie practica), 2020

- "Manager in dezinstitutionalizare” (40 ore teorie; aplicatie practica), proiect PODIUM, 2017

- "Formare de formatori pentru dezinstitutionalizare” (40 ore teorie; aplicatie practicd), proiect STEPS,
2017

- "Formare de formatori in mentorat in servicii sociale” (40 ore teorie; aplicatie practica), proiect EMISC,
2016

- "Monitor pentru respectarea drepturilor omului in centrele rezidentiale” (20 ore teorie, deplaséri in
teren), CRJ — Centrul petru resurse juridice, 2014

- “Formare de formator” (160 ore teorie; aplicatie practicd), HIFA Romaénia, 2012

- “Lobby, Advocacy & Dialog social” (160 ore teorie; aplicatie practica), Academia de Advocacy
Roménia, 2011

- “Procesul Politicilor Publice” (16 ore teorie; aplicatie practica), IPP Romania, 2009

- “Achizitii publice — contractare, norme de aplicare si proceduri de atribuire” (16 ore teorie; aplicatie
practica), FDSC, Romaénia, 2008

- “Management financiar in proiecte finantate din Fondul Social European” (16 ore teorie; aplicatie
practicd) FDSC, Romania, 2008

- “Atragere de fonduri din comunitae” (48 ore teorie; aplicatie practica), ARC, Romania, 2006

- “Proiect de twinning - ingrijire la domiciliu” (80 ore teorie; vizita de studiu), Thuiszorg Groningen,
Olanda, 2006

- “Acreditarea prestatorilor de servicii sociale” (20 ore teorie; aplicatie practica), Resource & Consulting
Group Romania, 2005

- “Planificarea si scrierea unui proiect de finantare” (20 ore teorie; aplicatie practica), CENTRAS
Roménia, 2004

- “Managementul resurselor umane " (20 ore teorie; aplicatie practica), Meander Group, Holland, 2004
- “Fundraising” (20 ore teorie; aplicaie practica), BESO UK, 2004

- “Dezvoltare organizationala si planificare”( 20 ore teorie; aplicatie practica), SOWECO, Holland, 2004

Aptitudini si competente

personale
Limba materna | Romana
Alte limbi cunoscute intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Conversatie Exprimare
Engleza Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
C2 experimentat C2 experimentat C1 experimentat C1 experimentat C2 experimentat
Franceza B2 Utilizator B2 Utilizator A2 Utilizator A2 Utilizator A2 Utilizator
independent independent elementar elementar elementar
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Alte Aptitudini si competente -
Management de proiect

- 01.01. 2018 — 31.12.2020, Coordonator partener din Romania in proiectul ECI Agora — dezvoltarea
serviciilor de interventie timpurie in Roménia, Bulgaria, Slovacia, Ungaria si Polonia, Buget: 75.000
Euro, Fundatia Velux

- 28.08. 2017 - 11.10.2020, Manager proiect, "0 sansé pentru fiecare in Singeorgiu de Mures”,
Buget: 15.118.828,62 lei, POCU, Axa 4.1, 101818

- 01.10. 2015 — 30.09.2018, Coordonator partener din Roménia in proiectul EMISC — mentorat in
servicii sociale, Buget: 27.000 Euro, Erasmus +

- 01.10. 2015 - 30.09.2017, Coordonator partener din Romania in proiectul STEPS - formare pentru
dezinstitutionalizare, Buget: 47.194 Euro, Erasmus +

- 01.06.2014 — 30.04.2016, Manager proiect "Toate drepturile pentru Toate persoanele cu
dizabilitati”, Buget: 154.000 Euro, Fond ONG EEA Grants

- 01.10. 2012 — 30.09.2014, Coordonator Roméania, NPBCWR - Not Patients, but Citizens with Rights
for Persons with Disabilities, Buget: 17.858 Euro, Leonardo da Vinci

- 01.01.2011 - 31.12.2013, Manager proiect, EMA - Eficienta muncii asistate pentru persoane cu
dizabilitati, Buget: 3.011.474 Lei, POSDRU, Axa 6.2 , 60987

- 01.01.2010 - 30.09.2012, Coordonator Roménia, CCFC - Crearea unei Fundatii Comune in Domeniul
Ingrijirii, Buget: 15.858 Euro, Leonardo da Vinci

- 01.09.2009 - 31.12.2010, Coordonator Romania, PASS-IT-ON — Sinteza a 3 proiecte europene in
domeniul angajrii asistate a persoanelor cu dizabilitati, Buget: 25.900 Euro, Leonardo da Vinci

- 01.08.2009 - 17.11.2011, Sociolog, Harta sociala a judetului Mures, Buget: 62.000 Euro, Grant CEEA
- 01.11.2006 — 15.05.2007, Coordonator Romania, ECC - Certificatul European in ingrijire, Buget:
38.900 Euro, Leonardo da Vinci

- 01.12.2005 - 30.11.2006, Coordonator Romania, VALUE - Cum sa valorficam capitalul social creat
de organizatiile non-profit, Buget: 16.600 Euro, Leonardo da Vinci

- 01.10.2005 - 30.06.2006, Manager de proiect, Dezvoltarea Centrului de Resurse ONG ,,Alpha’, Buget;
32.500 Euro, PHARE (Dezvoltarea Societatji Civile)

- 01.10.2005 - 31.12.2005, Manager de proiect, Elderly CaRe - Crearea unui sistem integrat de serviciii
sociale pentru persoane varstnice, Buget: 120.800 Euro, PHARE (Acces Social)

- 01.08.2004 — 31.10.2004, Manager de proiect, Dezvoltarea Centrului de Resurse pentru ONG-uri
-Alpha”, Budget: 49.602 Euro, PHARE (Dezvoltarea Societatii Civile)

- 01.05.2004 - 31.10.2004, Manager de proiect, Campanie locala de advocacy cu privire la

problematica persoanelor varstnice, Buget: 4.625 USD, Banca Mondiald (Micro-proiecte)

Alte Aptitudini si competente -
Formator

- Dec. 2018 — Formator de formatori pentru cursul "ECC — European Care Certificate” (40 ore predate)
- Apr. — Aug. 2018 — Formator pentru cursul "Mentorat in servicii sociale” (40 ore predate, 144 ore
consiliere practica), proiect EMISC — mentorat in servicii sociale

- Mar. 2018 - Formator pentru cursul "Manager in dezinstitutionalizare” (40 ore predate), proiect
PODIUM

- Apr. — Mai. 2017 - Formator pentru cursurile pentru staff si beneficiari in vederea dezinstitutionalizarii
(16 ore formare facilitatori persoane cu dizabilitati/din institutii, 40 ore formare staff si beneficiari),
proiect STEPS - formare in vederea dezinstitutionalizarii

- Dec. 2016 — Apr. 2017- Formator pentru cursul "Mentorat in servicii sociale” (40 ore predate, 144 ore
consiliere practica), proiect EMISC — mentorat in servicii sociale

- Nov. 2015 — Formator pentru cursul "Obiective si tehnici moderne de lobby si advocacy in domeniul
dizabilitatii” (40 ore predate, 144 ore consiliere practica), proiect "Toate drepturile pentru toate
persoanele cu dizabilitati”

- Mar-Apr.2013 si Mar.-Apr.2014 — Formator pentru practica universitara ”Tnfiintarea si dezvoltarea
organizatiilor non-guvernamentale” (64 ore predate), Asociatia Amphion, proiect POSDRU 82716

- Sept. 2012-1an.2013 — Formator pentru cursul de calificare "Lucrator social” (270 ore predate),
Asociatia Pakiv, proiect POSDRU

- lun-Aug. 2012 — Formator in 8 sesiuni de informare locale (64 ore informare) "Cresterea gradului de
implementare a legislatiei privind serviciile sociale la nivel local” (SMIS 10845)
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Alte Activitati relevante

Autor si Co-autor de publicatii si rapoarte:

2018-2020 — Co-autor al raportului de tara privind "Serviciile de interventie timpurie din Roméania”;
supervizarea traducerii publicatiei "Raport sintetic privind sistemul de interventie timpurie in Roménia,
Bulgaria, Slovacia, Ungaria si Polonia” si a cartii "Practici recomandate in interventie timpurie: un ghid
pentru profesionisti”

2017 — Co-autor (sociolog) pentru "Analiza zonelor marginalizate din mun. Sfantu-Gheorghe”

2016 — Co-autor (sociolog) pentru "Analiza zonelor marginalizate din com. Singeorgiu de Mures”

2015 — Co-autor al Manualului "Obiective si tehnici moderne de lobby si advocacy in domeniul dizabilitatii”
2010-2013 - Co-autor al ,shadow reports” privind situatia persoanelor cu dizabilitati din Romania pentru
ANED - Academic Network of European Disability

2009 — Co-autor al raportului de tara privind angajarea in munca a persoanelor cu dizabilitati pentru
PASS-IT-ON - Sinteza a 3 proiecte europene in domeniul angajarii asistate

2009 — Co-autor al studiului “Harta sociala a judetului Mures” (metodologia de cercetare, sintetizare
documentatii, recomandari cu privire la dezvoltarea serviciilor sociale din jud. Mures)

2006 — Co-autor al raportului de tara pentru proiect VALUE — Cum sa valorficdm capitalul social creat de
organizatiile non-profit

Implicare in elaborarea de analize si luari de pozitie in campanii de loby si advocacy:

2020 - Lobby & advocacy pentru gasirea de solutii de supravietuire pentru funrizorii de servicii sociale
privati (asociatii si fundatii) grav afectati pandemia COVID-19. Participare intélnire la cel mai inalt nivel
Guvern-ONGuri, Presedinte ANDPDCA-ONGuri din domeniu social etc.

2019 — Lobby & advocacy pentru respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati grave dupa
transferarea platii drepturilor salariale ale asistentilor personali ai persoanelor cu dizabilitati severe de la
bugetul de stat la bugetele locale prin Legea bugetului de stat pentru anul 2019

2018 - Lobby & advocacy pentru alocarea fondului de handicap colectat de la societatile comerciale care
nu angajeaza 4% persoane cu dizabilitati pentru cresterea gradului de angajare al persoanelor cu
dizabilitati, grav afectat dupa abrogarea OUG 60/2017

2017 — Lobby & advocacy pentru abrogarea OUG 60/2017 care limiteaza activitatea atelierelor protejate,
inclusiv participare protest public.

2017 - Redactare Proiect de HCL al mun.Tirgu Mures pentru implementarea Lege 34/1998 in mun.
Tirgu-Mures si lobby & advocacy pentru alocarea bugetului necesar

2017 — Luare de pozitia privind Proiect de HCJ Mures pentru implementarea Legii 98/2016 privind
achizitiile publice in domeniul serviciilor sociale si lobby & advocacy pentru implementare

2015 — Luare de pozitia privind ,Standardele minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati" prin ORDIN nr. 67 din 21 ianuarie 2015

2014 - 2016 Implicare in procesul de realizare al Strategiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
2016-2020 (proiect cu finantare UNICEF)

2014 — Luare de pozitie referitor la prevederile legislative haotice ce privesc functionarea prestatorilor de
servicii sociale

2013 — Luare de pozitia privind Legea 34/1998 a subventjiilor pentru serviciile sociale ale asociatjilor,
fundatjilor si cultelor religioase, precum si Legea contractrii serviciilor sociale

2012 — Luare de pozitie referitor la implementarea Art. 19 si 27 a Convetiei ONU privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitéti in Roméania

2011 — Luare de pozitie referitor angajarea in munca a persoanelor cu dizabilitatj din Romania

2011 — Luare de pozitie referitor la parteneriatul stat-culte in domeniul asistentei sociale

2010 — Legea asistentei sociale din Roméania

2006 — Legea asistentei sociale din Roménia

Competente digitale | Windows; Office — Word, Excel, Powerpoint, Access; SPSS; Browsere internet, E-mailing, Retele
sociale; Aplicatii comunicare video online
Referinte: |Alexandru Lupsa, Fundatia Transilvana Alpha, Presedinte, +40-722-632588, alexandrulupsa@gmail.com

Diana Chiriacescu, FONSS - Federatia Organizatiilor pentru Servicii Sociale, Expert in servicii sociale,
+40-740-831675, diana_chiriacescu@yahoo.co.uk

Georgiana Pascu, CRJ - Centrul pentru Resurse Juridice, Expert respectarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati in centre rezidentiale, +40-729-881159, georgiana.pascu@crj.ro
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