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CONSILIUL LOCAL  MUNICIPALL TÂRGU MUREŞ  
DIRECŢIA DE ASISTENŢĂ  SOCIALĂ 

 CĂMIN PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE 
România, judeţul Mureş, Tg. Mureş, str. Evreilor Martiri, nr. 29-31, CUI 4322858 

Tel/fax 0365-404.480, e-mail: camin@tirgumures.ro  camin.mures@rdslink.ro 
 

Nr. 981/15.05.2024 
 

ANUNŢ 
 

În conformitate cu prevederile art. VII, alin. (3) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele măsuri 
fiscal – bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentu consolidare fiscală, combaterea evaziunii 
fiscale, pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor 
termene, cu modificările și completările ulterioare și H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 
bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare,  
 

CĂMINUL PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE cu sediul în Târgu Mureş, str. Evreilor 
Martiri, nr. 29-31 judeţul Mureş, organizează concurs pentru ocuparea următoarelor posturi 
contractuale vacante: 

Compartimentul SOCIO-MEDICAL: 1 post INFIRMIER/Ă, perioadă determinată, normă 
întreagă (ture 12/24h) 

Compartimentul ADMINISTRATIV: 1 post MUNCITOR CALIFICAT BUCĂTAR, 
perioadă nedeterminată, normă întreagă (8 ore/zi,40 ore/săptămână) 
 

 

Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele 
documente: 

      1.   Formular de înscriere la concurs, conform Anexa 1; 

      2.   Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 
termen de valabilitate; 

3. Copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 
după caz; 

4. Copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale 
postului; 

5. Copia carnetulului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care 
să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, 
(conform modelului orientativ - Anexa 2); 

6. Certificat de cazier judiciar sau , după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
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7. Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată de către medicul 
de familie sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 
concursului;  Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele 
emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. 
Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care 
atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de 
handicap, emis în condițiile legii. 

8. Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 
prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu 
privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 
minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea 
Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii 
înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, 
precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, 
persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care 
presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane (eliberat de orice 
unitate sau subunitate de Poliție în care funcționează ghișeu de eliberare a certificatelor de 
cazier judiciar); 

9. Curriculum vitae, model comun european; 

 
Notă:  Documentele solicitate se depun în ordinea menţionată mai sus. 

Candidatul declarat admis la selecția dosarelor, care a depus la înscriere o declarație pe propria 
răspundere că nu are antecedente penale, are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul 
cazierului judiciar, anterior datei de susținere a  primei probe a concursului. 

Copiile documentelor prevăzute la punctele 2, 3, 4 și 5, precum și  copia certificatului de încadrare 
într-un grad de handicap  se prezintă însoțite de documentele originale care se certifică cu mențiunea 
"conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 

Dosarele de concurs se depun la sediul Căminului pentru Persoane Vârstnice  sau pot fi transmise 
de candidați prin Poșta Română, serviciul de curierat rapid sau poșta electronică. 

În situația în care candidații transmit dosarele de concurs prin Poșta Română, serviciul de curierat 
rapid sau poșta electronică, primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către 
aceștia și au obligația de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute la 
pct. 2 - 5 în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfășurării concursului, dar nu mai 
târziu de data și ora organizării probei scrise, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de 
angajare. 

Transmiterea documentelor prin poșta electronică sau prin platformele informatice ale instituției 
publice se realizează în format.pdf cu volum maxim de 1 MB, la adresa de e-mail 
camin@tirgumures.ro, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă. 

     Nerespectarea condițiilor de mai sus conduce la respingerea candidatului. 

Dosarele de concurs se depun la sediul Căminului pentru Persoane Vârstnice: Târgu 
Mureș, str. Evreilor Martiri, nr. 29-31, jud Mureș. 
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Condiții generale: 

În conformitate cu prevederile art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 
bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare:  

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute 
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele 
specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 

     a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte 
la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

     b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

     c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

     d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 
adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

     e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice 
potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

     f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, 
contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra 
înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post 
incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care 
a intervenit reabilitarea; 

     g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 
ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru 
săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei 
funcții sau a exercitării unei profesii; 

     h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și 
funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 
domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h); 
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Condiții specifice pentru ocuparea postului: 

În conformitate cu prevederile art. 16 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 
privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, 
cu modificările și completările ulterioare: 

- INFIRMIER/Ă  G/M  
 Absolvent/ă studii generale/medii; 
 certificat de calificare profesională - infirmier/ă; 
 experienţă în domeniul îngrijirii vârstnicilor reprezintă un avantaj; 
 disponibilitate pentru program în ture cu începere de la ora 7:00 și  19:00; 
 foarte bune abilități de comunicare cu rezidenții si colegii;  
 seriozitate, responsabilitate, loialitate, adaptabilitate, autocontrol, empatie, sociabilitate, spirit de 

echipă;  
 prezență plăcută, carismatică.  

 
 
- MUNCITOR CALIFICAT BUCĂTAR  G/M 

 Absolvent/ă studii generale/ medii cu diplomă de calificare în domeniu; 
 experienţă în domeniu reprezintă un avantaj; 
 seriozitate, responsabilitate, loialitate, adaptabilitate, autocontrol, empatie, sociabilitate, spirit de 

echipă.  
 persoană amabilă, atentă la detalii, cu deprinderi temeinice în procesul tehnologic de preparare al 

alimentelor, îndemânare și spirit de observație; 
 persoană cu abilităţi de comunicare şi lucru în echipă cu capacitate de adaptare dinamică la sarcini de 

lucru şi situaţii noi; 
 persoană rezistentă la stress, obişnuită să lucreze cu termene limită; 
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Calendarul de desfășurare a concursului: 

Etapa concurs Data Ora 

Depunerea dosarelor de concurs/ data limită pentru 

depunerea dosarelor de concurs 
29.05.2024 12:00 

Selecție dosare 30.05.2024 16:00 

Termen afișare rezultate selecția dosarelor 31.05.2024 12:00 

Termen de depunere a contestațiilor cu privire la rezultatul  

selecției dosarelor de concurs/data limită 
03.06.2024 12:00 

Termen analizare și afișare rezultat contestații 04.06.2024 14:00 

Desfășurarea probei scrise 06.06.2024 8:00 

Termen afișare rezultat proba scrisă 06.06.2024 16:00 

Termen de depunere a contestațiilor cu privire la rezultatul 

probei scrise/data limită 
07.06.2024 16:00 

Termen analizare și afișare rezultat contestații proba scrisă 10.06.2024 16:00 

Desfășurarea probei interviu 11.06.2024 8:00 

Termen afișare rezultat interviu 11.06.2024 16:00 

Termen de depunere a contestațiilor cu privire la rezultatul 

interviului/ data limită 
12.06.2024 16:00 

Termen analizare și afișare rezultat contestații interviu 13.06.2024 16:00 

Afișare rezultat final concurs 14.06.2024 12:00 
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Bibliografie stabilită pentru concurs: 
 
Post INFIRMIER/Ă 

1. Note de curs – Programul National de Pregatire a infirmierelor – OAMGMAMR 
 (Modul III.Tehnici de îngrijire) 

2. Ordinul MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor 
rezultate din activităţi medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională 
de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale 

3. Ordinul MS nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind 
curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii 
procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate 
pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a 
derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia, cu modificările și completările 
ulterioare.  
 

Post MUNCITOR CALIFICAT- BUCĂTAR 
 

1. Ordinul MS nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind 
producția, prelucrarea, depozitarea, păstrarea, transportul și desfacerea alimentelor, cu 
modificările și completările ulterioare; 

2. Hotărârea Guvernului nr. 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena 
produselor alimentare. (Reguli generale pentru igiena produselor alimentare) 
 

Tematica stabilită pentru concurs: 
 
Post INFIRMIER/Ă 

1. Conceptul de precautiuni universale și reguli de bază în aplicarea acestora; utilizarea 
echipamentului de protecţie adecvat; spălarea mâinilor; prevenirea accidentelor și altor tipuri de 
expunere profesională, definiția infecției asociate asistenței medicale, metodologia de supraveghere 
și control a accidentelor cu expunere la produsele biologice la personalul care lucrează în domeniul 
sanitar.  

2. Norme tehnice privind curăţenia și dezinfecţia în unități sanitare:  curățarea ( definitie, metode 
generale de efectuarea curățeniei, reguli pentru depozitarea produselor și ustensilelor folosite la 
efectuarea curățeniei și reguli de întreținere), dezinfecţia (definiție, dezinfecţia prin mijloace fizice, 
dezinfecţia prin mijloace chimice-clasificarea dezinfecției, antisepticelor, spălarea mâinilor și 
dezinfecţia pielii, factori care influentează dezinfecţia, reguli generale și de practică a dezinfecției, 
antisepticele, definiție și criterii de utilizare și păstrare a antisepticelor, dezinfecţia igienică a mâinilor, 
metode de aplicare a dezinfectantelor în funcție de suportul tratat, dezinfecția curentă și/sau 
terminală). 

3. Asigurarea condiţiilor igienice rezidenților: pregătirea patului și accesoriile lui, schimbarea 
lenjeriei de pat, asigurarea igienei personale, corporale și vestimentare a rezidenților imobilizați la 
pat (dezbrăcarea și îmbrăcarea, efectuarea toaletei pe regiuni, observarea poziției, schimbarea 
poziției, mobilizarea, captarea dejectiilor fiziologice și patologice, efectuarea transportului, 
alimentația și prevenirea escarelor de decubit). 

4. Norme privind colectarea și gestionarea deşeurilor. 
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Post MUNCITOR CALIFICAT- BUCĂTAR 
 

1. Igiena personală a lucratorilor Blocului alimentar. 
2. Igiena mâinilor. 
3. Reguli generale de igienă în cadrul Blocului alimentar.  
4. Reguli de servire a alimentelor.  
5. Proprietăți organoleptice ale principalelor produse alimentare (carne, oua, lactate.)  
6. Echipament de protecție: clasificare, caracteristici, folosire, întreținere, sfaturi utile.  
7. Prepararea alimentelor: prelucrare termică, fierberea prăjirea, înăbușirea, coacerea, congelarea.  

 
 

Condiţiile de participare la concurs, actele solicitate pentru dosarul de înscriere şi tematica stabilită 
se afişează la sediul instituţiei şi pe site-ul www.caminmures.ro. 

 
Relații suplimentare se pot obține din partea secretariatului comisiei de concurs asigurat de 

economist Mirela Tăbăran la telefon 0365-404.480, între orele 1000-1400 şi la sediul Căminului pentru 
Persoane Vârstnice. 
 
 
 
 
 
 

Director, 
Matei Daniela Maria 
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